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Program szkolenia:

Asertywność w pracy w służbie zdrowia
Uczestnicy – lekarze, 
 Opis warsztatu
Podczas warsztatu Uczestnicy nauczą się  czym jest, a czym nie jest asertywność, czemu ludzie zachowują się nieasertywnie, jak kształtować postawę asertywności w sobie. Uczestnicy będą mogli trenować – przećwiczyć realne zachowania asertywne wobec najczęściej spotykanych sytuacji w pracy zawodowej w relacjach z pacjentami, ich rodzinami, a także w relacjach ze współpracownikami. 
Po warsztatach Uczestnicy będą potrafili budować własną asertywność w pracy zawodowej i w relacjach z bliskimi. Będą potrafili znajdować odpowiednie asertywne słowa i zachowania adekwatne do sytuacji, w jakiej się znajdą.
Odpowiemy na pytania:

§  Czym wyraża się asertywność, jaki wpływ ma na mnie i moje otoczenie ?

§  Kiedy i jakie techniki asertywne stosować ?

§  W jaki sposób obronić się przed słowami i zachowaniami innych?

§  Czym są granice osobiste, po co respektować je u innych i jak zachować własne?

Zakres merytoryczny warsztatów:

1.  Postawa asertywna – czym jest, czym się charakteryzuje, w jaki sposób    

 ją budować.

2.       Wybrane techniki asertywne – jak w praktyce zachować się asertywnie.

3.       Trening umiejętności asertywnych.

4.       Rola emocji w zachowaniach asertywnych i nieasertywnych.

zapisy pod nr tel. 42 673-80-20,  512-314-171,  502-115-865   lub 
                                e-mail: biuro@porozumienielodzkie.pl
SERDECZNIE ZAPRASZAMY !!!

[image: image2.bmp][image: image3.png]