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90-302 Łódź, ul. Wigury 9/6
42-673-80-20;   biuro@porozumienielodzkie.pl

SZKOLENIE
„DOKUMENTACJA  PIELĘGNIARKI  I  POŁOŻNEJ”
Termin  szkolenia :   9 październik  2015 godz. 9.00
                                    30 wrzesień  2015 godz.  9.00
 Miejsce szkolenia : 90-302 Łódź, ul. Wigury 9/6  
                                    siedziba Porozumienia Łódzkiego-ŁZPOZ
Koszt jednostkowy:  350 zł (w ramach ceny: materiał szkoleniowy, catering kawowo-ciastkowy)                                 
Dla kogo:  pielęgniarki, położne, rejestratorki
Kurs  pozwala na  zdobycie rzetelnej wiedzy  oraz wzmocnienie umiejętności praktycznych z zakresu prowadzenia dokumentacji medycznej przez pielęgniarki i położne . Kurs prowadzą doświadczeni wykładowcy, współpracujący z organami administracji rządowej odpowiedzialnej za kontrolowanie prawidłowego prowadzenia dokumentacji przez podmioty lecznicze. 
Zajęcia prowadzi  trener 
o wieloletnim doświadczeniu trenerskim i zawodowym  z zakresu dokumentacji prowadzonej przez pielęgniarki i położne.
Uczestnicy otrzymają zaświadczenie o ukończonym kursie. 
Sposób organizacji zajęć: 
Kurs prowadzony w formie warsztatów, omawiający w czytelny i przejrzysty sposób  wszystkie aspekty merytoryczne i praktyczne związane z prowadzeniem dokumentacji.
[bookmark: _GoBack] Uczestnicy zgłaszają swoje problemy i pytania w czasie trwania spotkania, a prelegenci udzielają wskazówek i propozycji ich rozwiązania. Przewidziana dyskusja, wymiana doświadczeń, wypracowanie  „dobrych praktyk”  w prowadzeniu dokumentacji medycznej.

Wystawiamy faktury VAT

Zgłoszenia na szkolenie: pod nr tel 42 673-80-20
Mailowo: biuro@porozumienielodzkie,pl






Zakres merytoryczny:
	Temat zajęć oraz
ich wymiar
	Treść w ramach poszczególnych zajęć
	   Ilość godzin
teoretycznych
	Ilość godzin
praktycznych

	1 Podstawy prawne prowadzenia dokumentacji medycznej
2  Rodzaje dokumentacji medycznej, zawartość dokumentacji
3 Zasady dokonywania wpisów
4 Zas. przechowywania
 i prowadzenia dok. med.
5 Oznaczenie podmiotu
6 Oznaczenie pacjenta
7 Oznaczenie osoby udzielającej świadczeń
8 Zakres dokumentacji indywidualnej i zbiorowej
9 Wykaz  dokumentacji prowadzonej przez pielęgniarkę, położną

	jak prawidłowo prowadzić dokumentację papierową i  elektroniczną dostosowywać się do nowych przepisów , 
- w jaki sposób opisywać zmiany w leczeniu oraz dokumentować działania nagłe i niestandardowe
- jakie dokumenty należy dołączyć do dokumentacji medycznej
- jak uzupełniać dokumentację, aby mogła być dowodem podjętych prawidłowo działań i jak ją przechowywać,
- jakie są nowe wytyczne w zakresie udostępniania i przechowywania dokumentacji, komu i na jakiej podstawie można ją udostępniać - jak powinny wyglądać zgody pacjenta i załączniki do dokumentacji,
- jakie dokumenty należy dołączyć do dokumentacji med. i jak je prawidłowo opisać, wpisy o chorobach
-wykaz danych objętych wpisem (pacjent, podmiot, lekarz)
-karta przebiegu ciąży, księga zabiegów, karta środowiskowa, księga przyjęć, karta profilaktycznego badania ucznia, dokumentacja zbiorcza

	4 godziny
	2 godziny





SERDECZNIE    ZAPRASZAMY !!!
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