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42-673-80-20;   biuro@porozumienielodzkie.pl

SZKOLENIE
ZARZĄDZANIE PODMIOTEM LECZNICZYM WOBEC ZMIAN NA RYNKU  USŁUG MEDYCZNYCH

 Termin  szkolenia :   25-27 wrzesień 2015
 Miejsce szkolenia : Hotel Ossa Congres & Spa  Rawa Mazowiecka  lub
                                    Hotel Wodnik Słok k/Bełchatowa

Koszt jednostkowy: 2 800 zł 
                         
Dla kogo: lekarze, personel zarządzający,  właściciele
Cykl niezależnych paneli menedżerskich, obejmujących kluczowe, praktyczne aspekty zarządzania w ochronie zdrowia. Wiedza przekazywana przez doświadczonych praktyków dla praktyków. Zdobyta wiedza pozwoli na efektywne wykorzystanie środków i zasobów  jakimi dysponuje podmiot w celu  zaspokajanie potrzeb zdrowotnych, uczestnicy poznają  przykładowe rozwiązania jakie należy przyjąć, aby podwyższyć standard usług zdrowotnych, zwiększyć ich dostępność i efektywność ekonomiczną, a w konsekwencji   optymalizować działania poprzez sprawne zarządzanie zespołem, i dostępnymi środkami.

Zajęcia prowadzą  trenerzy 
o wieloletnim doświadczeniu menedżerskim, coachingowym. 

Uczestnicy otrzymają zaświadczenie o ukończonym szkoleniu. 

 Sposób organizacji zajęć: 
 dwudniowe szkolenie wyjazdowe, 
 1 dzień- 6,5 godzin paneli menadżerskich: wykłady, dyskusje, wystąpienia,  case study
 2 dzień – 8,5  godzin paneli menadżerskich :wykłady, dyskusje, wystąpienia, case study
Wystawiamy faktury VAT

Zgłoszenia na szkolenie: pod nr tel 42 673-80-20
Mailowo: biuro@porozumienielodzkie,pl




Zakres merytoryczny:
	Temat zajęć oraz
ich wymiar
	Treść w ramach poszczególnych zajęć
	   Ilość godzin
teoretycznych
	Ilość godzin
praktycznych

	panel I:
„Prawne aspekty funkcjonowania podmiotów”







panel II: 
„Współczesne  systemy zarządzania”



panel III: „ Metody i techniki menadżerskie”







Panel IV: 
„Pozycja podmiotu w systemie opieki”


	- przepisy prawne- zmiany
-odpowiedzialność kierownika
-odpowiedzialność podmiotu za błąd i zdarzenie medyczne,
-prawa pacjenta a podmiot leczniczy
-postępowanie przed sądem
-kary finansowe nakładane przed organy administracji państwowej za nieprawidłowości w funkcjonowaniu podmiotu 

- nowe tendencje w zarządzaniu
 -mechanizmy zarządzania
-zarządzanie finansami
- rachunek kosztów w podmiocie
-procesy konsolidacji 

-zarządzanie jakością w ochronie
- zarządzanie bezpieczeństwem
- komunikacja
- konflikt i negocjacje, zarządzanie zespołem, doskonalenie kompetencji w zakresie rozwiązywania konfliktów i radzenia sobie ze stresem
- przywództwo- budowanie   własnego wizerunku, budowanie motywacji,

-kontraktowanie i rozliczanie świadczeń medycznych, aspekt prawny i finansowy
- finansowanie działalności ze środków publicznych
-zagrożenia dla działalności
- partnerstwo publiczno-prawne
	1 dzień: 
panel I i II
4,5 godziny












2 dzień:
Panel III i IV
6 godzin

	1 dzień:
panel I i II
2 godziny












2 dzień :
Panel III i IV
2,5 godziny
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