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90-302 Łódź, ul. Wigury 9/6
42-673-80-20;   biuro@porozumienielodzkie.pl

SZKOLENIE
” AKADEMIA MENEDŻERA – ZARZĄDZANIE BEZ TAJEMNIC”

 Termin  szkolenia :   od 22 maja do 22 listopada 2015
 Miejsce szkolenia : 90-302 Łódź, ul. Wigury 9/6  
                                    siedziba Porozumienia Łódzkiego-ŁZPOZ

Koszt jednostkowy: 6 000 zł 
                         
Dla kogo: lekarze, personel zarządzający,  właściciele
Praktyczne umiejętności z zakresu techniki zarządzania, motywowania, budowania zespołu oraz kształtowania własnego autorytetu,
Zajęcia prowadzą  trenerzy 
o wieloletnim doświadczeniu menedżerskim, coachingowym. 
[bookmark: _GoBack]W pracy warsztatowej opierają się na metodach opartych na wiedzy z zakresu zarządzania, planowania, psychologii

Uczestnicy otrzymają zaświadczenie o ukończonym szkoleniu. 

Sposób organizacji zajęć: 
 3 spotkania warsztatowe po 6 godzin zajęć teoretycznych 1 raz w tygodniu  - 18 godzin
 3 spotkania indywidualnego doradztwa po 4 godziny – 12 godzin
 kursy w formie warsztatów: 3 części warsztatowe i  3 części  doradztwa indywidualnego.
Szkolenie ma charakter warsztatów, podczas których uczestnicy ćwiczą umiejętności w kontekście zadań menedżera. Doradztwo indywidualne pomaga rozwiązać problemy w konkretnym przedsiębiorstwie.
Wystawiamy faktury VAT

Zgłoszenia na szkolenie: pod nr tel 42 673-80-20
Mailowo: biuro@porozumienielodzkie,pl




Zakres merytoryczny:
	Temat zajęć oraz
ich wymiar
	Treść w ramach poszczególnych zajęć
	   Ilość godzin
teoretycznych
	Ilość godzin
praktycznych

	Moduł I:
Budowanie autorytetu








Moduł II:  
Zarządzanie











Moduł III:
Menedżer jako przywódca

	1. Świadomy rozwój własnego autorytetu. Odkrywanie źródeł autorytetu. 
Mój wizerunek: diagnoza
2. Doskonalenie przekazywania
wiarygodnych informacji
wzmacniających autorytet – komunikacja jednostronna
3. Praktyka asertywnej komunikacji – komunikacja dwustronna

1. Planowanie i wyznaczanie celów
2. Delegowanie zadań
3. Monitorowanie i egzekwowanie
4. Ocena wyników
5. Budowanie zespołu
6. Dbanie o rozwój kompetencji
pracowników. Aspekty procesu
grupowego w zespole
7. Dostosowanie metod pracy z zespołem do poszczególnych etapów
jego rozwoju


1. Fundament przywództwa:
przewodzenie poprzez przykład
2. Wizja - dookreślanie priorytetów
3. Motywowanie pozafinansowe
4. Trening zastosowania metod
i technik twórczego myślenia 



	6 godzin








6 godzin












6 godzin
	4 godziny








4 godziny












4 godziny
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