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90-302 Łódź, ul. Wigury 9/6
42-673-80-20;   biuro@porozumienielodzkie.pl

SZKOLENIE
” WYPALENIE   ZAWODOWE   PERSONELU   MEDYCZNEGO”

 Termin  szkolenia :   19 czerwiec  2015  godz. 9.00
                                     11 lipiec  2015       godz. 9.00
 Miejsce szkolenia : 90-302 Łódź, ul. Wigury 9/6  
                                    siedziba Porozumienia Łódzkiego-ŁZPOZ

Koszt jednostkowy: 600 zł (w ramach ceny: materiał szkoleniowy, catering kawowo-ciastkowy)        
                         
Dla kogo: lekarze, pielęgniarki, rejestratorki,   właściciele
Kurs wzmocni umiejętności z zakresu kompetencji miękkich – takich jak dobra komunikacja 
z pacjentami i  współpracownikami, umiejętność radzenia sobie w trudnych sytuacjach międzyludzkich, zarządzania czasem własnym i innych oraz umiejętność zadbania o siebie w relacjach z innymi ludźmi.
Zajęcia prowadzi  trener 
o wieloletnim doświadczeniu menedżerskim, coachingowym i terapeutycznym. 
W pracy warsztatowej opiera się na metodach opartych na wiedzy z zakresu zarządzania, pedagogiki i psychologii.

Uczestnicy otrzymają zaświadczenie o ukończonym szkoleniu. 

Sposób organizacji zajęć: 
kursy w formie warsztatów, 1 część merytoryczna  wykład + 2 część  zajęcia praktyczne, kurs prowadzony  w formie mini wykładów, dyskusji, pracy indywidualnej i grupowej, ćwiczeń praktycznych
Wystawiamy faktury VAT

Zgłoszenia na szkolenie: pod nr tel 42 673-80-20
Mailowo: biuro@porozumienielodzkie,pl




Zakres merytoryczny:
	Temat zajęć oraz
ich wymiar
	Treść w ramach poszczególnych zajęć
	   Ilość godzin
teoretycznych
	Ilość godzin
praktycznych

	1.	Wprowadzenie  do szkolenia
2.	Problemy, z jakimi spotyka się personel medyczny w pracy z pacjentem
3.	Objawy wypalenia zawodowego
4.	Ocena stopnia własnego wypalenia zawodowego
5.	Przyczyny wystąpienia wypalenia zawodowego
6.	Ochrona siebie w pracy zawodowej – zasady



	Diagnoza aktualnych, głównych źródeł stresu w pracy u uczestników szkolenia; relacje z ludźmi
Zapoznanie się z psychologiczną charakterystyką zjawiska stresu w pracy oraz skutkami jego wystąpienia u pracownika;
Poznanie przyczyn i okoliczności pojawienia się wypalenia zawodowego i zmęczenia pomaganiem;
Ocena własnego zagrożenia wypaleniem zawodowym; radzenie sobie ze stresem
Poznanie cech osobowościowych współwystępujących z wypaleniem zawodowym;
Zapoznanie się ze sposobami polepszenia własnego dobrostanu psychicznego w trudnych warunkach pracy zawodowej; odnajdywanie źródeł wsparcia

Stworzenie indywidualnego programu ochrony siebie w sytuacji narażenia na wypalenie zawodowe.
radzenie sobie z przewlekłym zmęczeniem
Budowanie planu ochrony siebie
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