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Projekt „Sprawne zarządzanie w ochronie zdrowia”  współfinansowany ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

„Sprawne zarządzanie w ochronie zdrowia”

§ 1 Postanowienia ogólne

1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji w tym naboru i doboru uczestników oraz zasady uczestnictwa w projekcie pt. „Sprawne zarządzanie w ochronie zdrowia” zwanym dalej „Projektem”.

2. Projekt jest współfinansowany ze środków europejskich.

3. Użyte w regulaminie rekrutacji określenia oznaczają:  

POWER – należy przez to rozumieć Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój; 
Instytucja Pośrednicząca – należy przez to rozumieć Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości; 
Organizator – należy przez to rozumieć Porozumienie Łódzkie-Łódzki Związek Pracodawców Ochrony Zdrowia;
Uczestnik/czka projektu  –  należy przez to rozumieć podmiot zgłaszający się do udziału w projekcie 
Biuro projektu - należy przez to rozumieć siedzibę Organizatora przy ul. Wigury 9/6, 90-302 Łódź.  

§ 2 Informacje o projekcie

1. Projekt „Sprawne zarządzanie w ochronie zdrowia” realizowany jest przez Organizatora w ramach działania 2.2. POWER. 

2. Projekt realizowany jest w oparciu umowę o dofinansowanie nr UDA-POWR.02.02.00-0005/16 pod nadzorem Instytucji Pośredniczącej.  

3. Wsparciem w ramach projektu zostanie objętych 25 MMŚP z branży medycznej, którzy udzielają świadczeń zdrowotnych na terenie województwa łódzkiego i są członkami Porozumienia Łódzkiego- Łódzkiego Związku Pracodawców Ochrony Zdrowia. 

4. Projekt realizowany będzie na terenie województwa: łódzkiego. 

5. Okres realizacji projektu: 1.09.2016r. - 31.08.2017r.  

6. Ogólny nadzór nad realizacją projektu, a także rozstrzyganie spraw, które nie są uregulowane  niniejszym Regulaminem, należy do Koordynatora Projektu.  

7. Dane uczestników projektu będą przechowywane w biurze projektu i przetwarzane dla potrzeb realizacji projektu i rozliczania wydatków finansowanych ze środków unijnych zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. Warunkiem udziału w projekcie jest wyrażenie zgody na przetwarzanie i przechowywanie danych   przez Organizatora. 
8. Projekt będzie realizowany zgodnie z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn.

9. Udzielona pomoc podlega monitorowaniu, kontrolowaniu i ewaluacji przez instytucję pośrednicząca PARP oraz inne jednostki monitorujące w ramach realizowanego projektu. Beneficjent zobowiązuje się do udzielanie wszelkich niezbędnych informacji dotyczących projektu tymże instytucjom. 

§ 3  Kryteria rekrutacji

1.    Udział w projekcie mogą wziąć przedsiębiorstwa: 
a) nie posiadające opracowanych planów rozwoju, strategii lub są one nieaktualne (okres na jaki zostały opracowane upłynął max. w dniu 28 września 2016 r.)
b) zainteresowane stworzeniem planu rozwoju zawartym w strategii firmy

c) mające siedziby wynikające z KRS lub miejsce zamieszkania podane w CEIDG na terenie woj. łódzkiego 
d) należące do sektora MMŚP: min. 20 firm mikro, 2 małe (do 25 pracowników) i 2 małe (powyżej 25 pracowników) oraz 1 średnia 

e) mogące otrzymać pomoc de minimis tj., w roku, w którym ubiegają się o pomoc oraz w dwóch poprzedzających go latach otrzymały pomoc de minimis, której wartość brutto łącznie z pomocą o którą się ubiegają, nie przekracza równowartości w złotych kwoty 200 000,00 euro,  obliczonych według średniego kursu NBP obowiązującego w dniu udzielenia pomocy.  

pomoc de minimis w rozumieniu art. 3 Rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. WE L 352 z 24.12.2013r., str.1) oznacza pomoc przyznaną jednemu przedsiębiorstwu w okresie trzech lat podatkowych, która nie może przekroczyć 200 000 EURO, a w przypadku jednego przedsiębiorstwa prowadzącego działalność zarobkową w zakresie drogowego transportu towarów, nie może przekroczyć 100 000 EURO w okresie trzech lat podatkowych. Wartość pomocy jest wartością brutto, tzn. nie uwzględnia potrąceń z tytułu podatków ani innych opłat.

f)  przedsiębiorstwa, które nie są powiązane z Beneficjentem osobowo, kapitałowo,  organizacyjnie. W przypadku wystąpienia jakiegokolwiek powiązań możliwość ubiegania się o wsparcie rozstrzyga Instytucja Zarządzająca- PARP, weryfikując czy występuje powiązanie.

2. Z udziału w  projekcie wykluczeni są przedsiębiorcy:

a) działający w innej branży niż medyczna

b) posiadający opracowaną strategię, plan rozwoju, podpisane przez kierownictwo przedsiębiorcy, który określałby cele i mierniki celów, które mają być osiągnięte a których data zakończenia przekracza  termin zakończenia naboru.
c) przedsiębiorstwa wykluczone z możliwości otrzymania pomocy de minimis na podstawie przepisów rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)

  3.  Rekrutacja będzie prowadzona z zachowaniem zasady równości szans kobiet i mężczyzn.
  4.  Przedsiębiorstwa mogą oddelegować do udziału w projekcie: 
a)  właścicieli firm 
b) pracowników kadry zarządzającej , dyrektora, menadżera posiadających dostęp do dokumentacji przedsiębiorstwa, mogących w imieniu przedsiębiorstwa podejmować  wiążącą decyzję 

c) osoby oddelegowane do projektu zobowiązane są do aktywnej współpracy z ekspertem, udzielając wyjaśnień, udostępniając niezbędne dokumenty, zestawienia, uczestnicząc w spotkaniach.
d) przedsiębiorca jest obowiązany do informowania o wszelkich zmianach w zakresie upoważnień jak i innych zmianach mających istotny wpływ na przygotowywaną analizę i strategię.

  5.  Aby wziąć udział w projekcie należy wypełnić i przesłać formularz zgłoszeniowy wraz z załącznikami:  
a) Załącznik nr 1 Wydruk z ewidencji działalności gospodarczej/KRS nie starszy niż 3 m-ce potwierdzający PKD i przynależność do MMŚP 

b) Załącznik nr 2 Oświadczenie przedsiębiorstwa o przynależności do Porozumienia  Łódzkiego oraz braku strategii lub planu rozwoju
c) Załącznik nr 3 Sprawozdania finansowe z 3 ostatnich lat obrotowych (kopie potwierdzone za zgodność z oryginałem) 
d) Załącznik nr 4 Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis 
e) Załącznik nr 5 Oświadczenie o otrzymanej pomocy de minimis (kopie zaświadczeń)
f) Załącznik nr 6 Oświadczenie o wyrażeniu zgody na udostępnianie danych (w tym danych finansowych) oraz sporządzaniu dodatkowych zestawień i informacji

g) Załącznik A – informacje dotyczące określenia wielkości podmiotu – przedsiębiorstwa partnerskie (jeżeli takie występują)

h) Załącznik B- informacje dotyczące określenia wielkości podmiotu- przedsiębiorstwa związane (jeżeli takie występują)

6. Formularz zgłoszeniowy dostępny jest na stronie internetowej http://www.porozumienielodzkie.pl/ w części dedykowanej projektowi. Formularz należy wypełnić i przesłać złożyć w Biurze projektu.   

7. Przedsiębiorstwo zgłaszające się do projektu, w przypadku złożenia oświadczeń niezgodnych z prawdą, może zostać pociągnięte do odpowiedzialności odszkodowawczej wobec Organizatora, w szczególności w przypadku, gdy poprzez złożenie oświadczeń niezgodnych z prawdą narazi Organizatora na jakiekolwiek negatywne konsekwencje finansowe.

§ 4 Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona będzie od 13.10.2016 do 17.11.2016 lub do czasu wykorzystania limitu miejsc.    

2. Organizator przy zaangażowaniu kadry zarządzającej projektu będzie prowadził działania rekrutacyjne polegające na zamieszczaniu informacji na stronie projektu, informowaniu droga mailową podmiotów z branży medycznej o naborze, zamieszczeniu informacji na portalach internetowych. 

3. Nabór do projektu jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych, spełniających warunki  wymienione w § 3 oraz spełnić kryteria merytoryczne.
4. Organizację procesu rekrutacji prowadzi: Marzena Bielecka, tel. 42/ 673-80-20  e-mail: biuro@porozumienielodzkie.pl 

5. Procedura rekrutacyjna składa się z następujących etapów:  
a)Wypełnienie i wysłanie formularza zgłoszeniowego weryfikującego spełnianie kryteriów formalnych. Formularz należy przesłać zgodnie z zapisami § 3.  
b) Do udziału w projekcie zostaną zakwalifikowane podmioty, które uzyskają największą liczbę punktów wg następujących kryteriów:

· przynależność do związku 4 pkt

· przedsiębiorstwo z sektora MMŚP udzielające świadczeń zdrowotnych na podstawie  kontraktu z NFZ lub udzielające świadczeń komercyjnie na terenie woj. łódzkiego.-1 pkt.
· podmiot nie posiada strategii działania- 4 pkt.
· podmiot posiada nieaktualną strategię działania- 2 pkt.
· podmiot spełnia warunki ubiegania się o wsparcie, zgodnie z załączonymi dokumentami- 2 pkt. Wstępna weryfikacja kwalifikowalności przedsiębiorstwa do udziału w projekcie na podstawie formularza zgłoszeniowego 
c) Termin ogłoszenia list podmiotów zakwalifikowanych do projektu to 18.11.2016 (osobne listy dla mikro, małych oraz średnich firm,) wraz z publikacją list rezerwowych
d) Informowanie przedsiębiorstwa o wynikach wstępnej weryfikacji drogą mailową wraz z  przesłaniem umowy projektowej wraz z załącznikami.    
e) Wypełnienie umowy projektowej wraz z załącznikami i dostarczenie ich lub przesłanie do Biura Projektu (termin składania dokumentów zostanie wskazany w informacji o wstępnej kwalifikacji).  
f) Ostateczna kwalifikacja uczestników do projektu.
g) Sporządzenie listy uczestników projektu. 
h) Sporządzenie listy rezerwowej .
i) Zawarcie umów uczestnictwa w projekcie. 
j) Sporządzenie raportu z rekrutacji.  

6. W przypadku złożenia niekompletnych lub niepoprawnych pod względem formalnym dokumentów rekrutacyjnych, pisemnie lub za pomocą poczty elektronicznej wzywa się do ich uzupełnienia. Niezłożenie dokumentów w terminie wyznaczonym w wezwaniu do uzupełnienia/poprawy oznacza rezygnację z uczestnictwa w projekcie. 

7. Do projektu zakwalifikowanych zostanie 25 MMŚP. 

8. Pozostałe podmioty zostaną zapisane na liście rezerwowej, zgodnie z ilością otrzymanej punktacji. W przypadku wystąpienia tej samej liczby pkt decyduje kolejność zgłoszenia do Projektu. Firmy z listy rezerwowej zostaną zaproszone do udziału w projekcie w przypadku rezygnacji lub dyskwalifikacji którejś z firm zakwalifikowanych do projektu.  

9. Lista rezerwowa będzie zamieszczana na stronie http://www.porozumienielodzkie.pl/ w części dedykowanej projektowi.   
10. W przypadku rezygnacji przedsiębiorcy w trakcie trwania projektu, Organizator ma prawo przeprowadzania dodatkowej rekrutacji na tych samych zasadach po uprzednim powiadomieniu Instytucji Pośredniczącej.
§ 5  Zasady organizacji przygotowania Planów rozwojowych

1. W ramach Projektu uczestnicy (mikro) biorą udział w 
a. wywiadach bezpośrednich doradcy z przedsiębiorcą – 5 g
b. analiza dokumentacji przedsiębiorcy -15 g
c. opracowywanie strategii przedsiębiorstwa -16 g
d. konsultacje-4 g
e. prezentacja planu rozwojowego- 2 g

2. W ramach Projektu uczestnicy (mały do 25 osób zatrudnionych) biorą udział w 
a. wywiadach bezpośrednich doradcy z przedsiębiorcą – 15 g
b. analiza dokumentacji przedsiębiorcy -20 g
c. opracowywanie strategii przedsiębiorstwa -22 g
d. konsultacje-8 g
e. prezentacja planu rozwojowego- 3 g

3. W ramach Projektu uczestnicy (mały powyżej 25 osób zatrudnionych) biorą udział w 
a. wywiadach bezpośrednich doradcy z przedsiębiorcą – 15 g
b. analiza dokumentacji przedsiębiorcy -30 g
c. opracowywanie strategii przedsiębiorstwa -36 g
d. konsultacje-8 g
e. prezentacja planu rozwojowego- 3 g

4. W ramach Projektu uczestnicy (średni  osób zatrudnionych) biorą udział w 
a. wywiadach bezpośrednich doradcy z przedsiębiorcą – 20 g
b. analiza dokumentacji przedsiębiorcy -40 g
c. opracowywanie strategii przedsiębiorstwa -50 g
d. konsultacje-10 g
e. prezentacja planu rozwojowego- 3 g

5. Spotkania w celu zebrania dokumentacji będą odbywać się w siedzibie przedsiębiorcy, w terminie wcześniej uzgodnionym przez eksperta po akceptacji harmonogramu doradztwa  i konsultacji przez przedsiębiorcę.
6. W ramach przeprowadzanych wywiadów i analiz (5 godz. dla mikro, 15 godz. dla małego 25, 15 godz. dla małego 26, 20 godz. dla średniego) spotkań odbędzie się w siedzibie przedsiębiorcy. Ponadto pozostałe konsultacje, udzielanie informacji odbywać się będzie droga telefoniczną lub mailową. Prezentacje planów rozwoju odbędą się w siedzibie Organizatora we wcześniej wskazanym terminie.

7. Zmiana terminu doradztwa, konsultacji jest możliwa w przypadku akceptacji zmiany zarówno przez przedsiębiorcę jak i eksperta. Zmiany harmonogramu doradztwa mogą wystąpić jedynie w przypadku zaistnienia zdarzeń uniemożliwiających przeprowadzenie doradztwa.
8. Przedsiębiorca ma prawo do jednokrotnego przełożenia terminu spotkania bez podania przyczyny. W przypadku powtarzającego się nieprzestrzegania terminu konsultacji przedsiębiorca może ponieść karę umowną w wysokości max. kosztów doradztwa w danym terminie. Decyzję o nałożeniu kary podejmuje kierownik projektu po rozmowie 
z przedsiębiorcą

§ 6 Dofinansowanie

1. W ramach projektu występuje pomoc de minimis. 
2. Wysokość pomocy de minimis udzielonej przedsiębiorcy będzie podana w umowie projektowej wysyłanej do przedsiębiorstwa po wstępnej weryfikacji kwalifikowalności udziału w Projekcie.  
3. W związku ze 90% dofinansowaniem, udział w projekcie dla uczestników/czek jest częściowo płatny: 

Mikro – wkład własny – 623 zł

Mały do 25 osób - wkład własny- 1 002 zł

Mały powyżej 25 osób - wkład własny- 1 362 zł

Średni – wkład własny- 1 822 zł
4. Za datę udzielenia pomocy de minimis uważa się datę podpisania umowy.

Pomoc de minimis udzielana będzie MMŚP za pośrednictwem Organizatora na zasadach określonych w rozporządzeniu nr 1407/2013 5. Podstawą do wyliczenia wielkości pomocy de minimis lub pomocy publicznej, są wydatki na usługi doradcze świadczone przez doradców zewnętrznych w zakresie, o którym mowa w art. 18 ust. 3 i 4 rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014.
    W przypadku, gdy udzielenie pomocy de minimis, spowodowałoby przekroczenie dopuszczalnej wielkości pomocy de minimis, przedsiębiorca może skorzystać z pomocy publicznej na zasadach określonych w art. 18 rozporządzenia KE nr 651/2014. Intensywność pomocy publicznej nie może przekroczyć 50% kosztów kwalifikowalnych. Pomoc publiczna jest udzielana przedsiębiorcy pod warunkiem złożenia pisemnego wniosku o udzielenie pomocy przed podjęciem prawnie wiążącego zobowiązania do udziału w szkoleniu lub usłudze doradczej przedsiębiorcy lub pracowników przedsiębiorstwa.
5. Wkład przedsiębiorcy będzie wnoszony przez przedsiębiorstwo w postaci gotówki na konto Organizatora w ciągu 7 dni od otrzymania faktury. Podstawą wystawienia faktury jest podpisanie umowy uczestnictwa w projekcie. Organizator przyjmuje, iż dzień podpisania umowy jest równoznaczny z datą wystawienia faktury.
6. Uczestnicy projektu otrzymają oświadczenie o wysokości udzielonej pomocy de minimis zgodnie z obowiązującymi wymogami.

7. Uczestnik, który przekroczy max dozwolony próg pomocy de minimis określony  w rozporządzeniu nr 1407/2013  zobligowany jest do zwrotu części pomocy, która przekroczyła próg graniczny.  

8. Zasady rezygnacji przedsiębiorcy w projekcie reguluje umowa  podpisana pomiędzy przedsiębiorcą a Organizatorem.

9. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie z przyczyn losowych przedsiębiorca jest zobligowany do zwrotu kwoty otrzymanego wsparcia udzielonego do dnia rozwiązania umowy. Organizator po otrzymaniu potwierdzenia zwrotu, przekazuje przedsiębiorcy na wskazany rachunek bankowy wysokość wkładu własnego wniesionego przez przedsiębiorcę.

10. W przypadku rażącego braku współpracy pomiędzy przedsiębiorcom a ekspertem uniemożliwiającym przeprowadzenie analiz we wskazanych obszarach, Organizator na wniosek eksperta wysyła pisemne wezwanie do aktywnej współpracy z zastrzeżeniem, iż niedochowanie warunków współpracy skutkuje natychmiastowym rozwiązaniem umowy i zwrotem poniesionych kosztów przez Organizatora. Organizator może naliczyć karę umowną wskazaną w umowie.
§ 7 Postanowienia końcowe

1. Organizator zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych jego postanowień.  
2. W kwestiach nieujętych w Regulaminie decyzję ostateczną podejmuje Koordynator Projektu. Od jego decyzji nie przysługuje odwołanie.  
3. Ostateczna interpretacja Regulaminu uczestnictwa w Projekcie należy do Organizatora.  
4. Regulamin obowiązuje przez czas trwania Projektu.
5.Aktualna treść regulaminu dostępna jest na stronie internetowej http://www.porozumienielodzkie.pl/ w części dedykowanej projektowi.
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