
PROJEKT: „Regionalne Centrum Wczesnej Diagnostyki Reumatologicznej” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego




Załącznik nr 6
    

                                                                     miejscowość…………………………., dnia……………
                         
OŚWIADCZENIE
Oświadczam, iż zapoznałem się ze wzorem umowy dołączonej do zapytania ofertowego nr 1/RZS/2018 dotyczącego usługi na Wyłonienie Mentora Merytorycznego wykonującego nadzór merytoryczny nad min. 60 podmiotami przeprowadzającymi badania przesiewowe w ramach programu profilaktyki pierwotnej i wczesnego wykrywania RZS  w projekcie „Regionalne Centrum Wczesnej Diagnostyki Reumatologicznej”   nr projektu POWR.05.01.00-00-0014/17-00 i wyrażam zgodę na jego stosowanie. 


……………………………………

 podpis Oferenta












UMOWA  
O WSPÓŁPRACY [footnoteRef:1] [1:  Dane zamawiającego mogą ulec zmianie w przypadku złożenia oferty przez przedsiębiorcę. W przypadku złożenia oferty przez przedsiębiorcę Zamawiający zastrzega, że inne pkt umowy mogą ulec zmianie w celu dostosowania do zawarcia umowy przez dwa podmioty.] 

nr .....
pomiędzy:
1. Porozumieniem Łódzkim - Łódzkim Związkiem Pracodawców Ochrony Zdrowia, z siedzibą ul. Wigury 9/6, 90-302 Łódź, NIP: 728-26-35-976, REGON……………………………….. reprezentowanym  przez ………………….. , zwany w dalszej części umowy  „PŁ”
a
a 
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
zwanym dalej „MENTOREM  MERYTORYCZNYM”
§1 
1. Niniejsza umowa reguluje wzajemne stosunki pomiędzy jej stronami, a także określa ich prawa  i obowiązki w zakresie usługi mentoringu świadczonej w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020 przez Mentora Merytorycznego wykonującego nadzór merytoryczny nad min 60 podmiotami leczniczymi przeprowadzającymi badania przesiewowe w ramach programu profilaktyki pierwotnej i wczesnego wykrywania RZS  
w projekcie „Regionalne Centrum Wczesnej Diagnostyki Reumatologicznej” nr projektu POWR.05.01.00-00-0014/17-00, który jest realizowany przez Porozumienie Łódzkie Łódzki Związek Pracodawców Ochrony Zdrowia. 
2. Przedmiotem niniejszej umowy jest świadczenie usług mentoringu na rzecz uczestników Projektu na podstawie umowy cywilno - prawnej.
3. Usługa mentoringu polega na wsparciu merytorycznym kadr POZ oraz koordynacji działań merytorycznych po stronie min. 60 podmiotów POZ z terenu 3 województw: łódzkiego, mazowieckiego, śląskiego a Regionalnym Centrum Wczesnej Diagnostyki Reumatologicznej w ramach projektu „Regionalne Centrum Wczesnej Diagnostyki Reumatologicznej”.  
4. Uczestnikami projektu, nad którymi opiekę będzie sprawował Mentor Merytoryczny są:
 •	Min. 60 podmiotów leczniczych świadczących usługi medyczne w zakresie POZ na terenie województw: łódzkiego, mazowieckiego, śląskiego.
•	Personel medyczny, w tym lekarze i pielęgniarki, zatrudniony w tych podmiotach. 
Podmioty te podpisały umowę na realizację działań profilaktycznych 
z  Uniwersyteckim Szpitalem Klinicznym im Wojskowej Akademii Medycznej Centralny Szpital Weteranów  będącego Partnerem Wiodącym projektu  „Regionalne Centrum Wczesnej Diagnostyki Reumatologicznej”. Mentor pełnić będzie rolę opiekuna podmiotu przez cały okres jego udziału w projekcie. 
5. W celu realizacji zadania Mentor będzie współpracował z Edukatorem po stronie Partnera Wiodącego. 

§2 
1. Umowa zostaje zawarta na czas określony od dnia  ...09.2018 r. do dnia 30.06.2020 r. 
2. Okres realizacji może ulec zmianie w przypadku wprowadzania zmian do projektu. 
3. Miejsce wykonywania umowy: 
a. Biuro Partnera Projektu Porozumienie Łódzkie-ŁZPOZ, 90-302 Łódź, ul. Wigury 9/6,
b. Samodzielny  Publiczny  Zakład  Opieki  Zdrowotnej Uniwersyteckiego  Szpitala  Klinicznego  im.  Wojskowej  Akademii  Medycznej  Uniwersytetu Medycznego w Łodzi – Centralny Szpital Weteranów ul. Pieniny 30, 92-115 Łódź,
c. Lokale POZ, w których świadczone będą usługi na rzecz uczestników projektu .

§ 3 
1. Do obowiązków Mentora należy:
Opieka merytoryczna nad min. 60 podmiotami leczniczymi i ich personelem medycznym biorącym udział w projekcie. Opieka w szczególności polegać będzie na:
a) weryfikacji pod względem merytorycznym prawidłowości i zasadności skierowań pacjentów do Regionalnego Centrum Wczesnej Diagnostyki Reumatologicznej wystawionych przez lekarzy POZ w ramach dwóch zaplanowanych w projekcie wizyt, 
b) monitoringu realizacji wskaźników merytorycznych w zakresie realizacji badań profilaktycznych wskaźników dotyczących zadania - Działania medyczne na poziomie podstawowej opieki zdrowotnej - Liczba osób, którym udzielono konsultacji lekarza POZ w ramach wizyty 1 i 2,
c) analizie przyczyn nie zgłaszalności pacjentów na drugą wizytę u lekarza POZ,
d) identyfikacji ewentualnych problemów i podejmowanie środków zaradczych, 
e) bieżącym merytorycznym wsparciu lekarzy pracujących w w/w POZ w tym: motywacja lekarzy POZ do szkoleń,  wsparcie w sytuacjach dla nich trudnych,
f) dbałości o zachowanie spójności działań z celami projektu, zgodności 
z harmonogramem oraz przyjętymi planami działań w podmiotach,
g) weryfikacji jakości danych, 
h) przygotowywanie merytorycznego sprawozdania z działań  do wniosków o płatność,
i) prowadzenie wymaganej dokumentacji dla potrzeb projektu według zaleceń lub wytycznych przekazanych przez Zamawiającego,
j) przekazywaniu wymaganych dokumentów do Partnera Wiodącego i Partnerów, z zachowaniem zasad bezpieczeństwa i ochrony danych osobowych,
k) współpracy z Liderem projektu.
2. Mentor oświadcza, że  nie jest zatrudniony w instytucji uczestniczącej w realizacji PO (rozumie się IZ PO lub instytucję, do której IZ PO delegowała zadania związane z zarządzaniem PO) na podstawie stosunku pracy chyba, że nie zachodzi konflikt interesów lub podwójne finansowanie (zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności) ani u Partnera Wiodącego - Uniwersytecki Szpital Kliniczny im. Wojskowej Akademii Medycznej Centralny Szpital  Weteranów w Łodzi ani u Partnera  – Stowarzyszenie Pomocy Chorym na Astmę i Choroby Alergiczne.
3. Mentor zobowiązuje się do wykonywania  terminowo  i  z  należytą  starannością  zadań  objętych  świadczeniem  oraz dzielenia się swoją wiedzą i umiejętnościami  
z  Uczestnikami Projektu. 
4. Mentor ma prawo do:
a. zgłaszania trudności związanych z nawiązaniem współpracy z Uczestnikiem Projektu,
b. rezygnacji z roli Mentora, po pisemnym uzasadnieniu swojej decyzji – w przypadkach których nie dało się przewidzieć, a które uniemożliwiają Mentorowi pełnienia swojej funkcji.

§ 4 
1. Rozliczenia z Mentorem  będą prowadzone na podstawie comiesięcznego protokołu sporządzonego przez Mentora i zaakceptowanego przez Zamawiającego. Protokół  wskazuje prawidłowe wykonanie powierzonych zadań, liczbę oraz ewidencje zweryfikowanych poprawnych i nieprawidłowych pod względem merytorycznym ankiet stanowiących podstawę rozliczenia z podmiotami, liczbę przeprowadzonych rozmów/wsparć z lekarzami danego podmiotu biorącego udział w projekcie,  napotkane problemy przy realizacji zadania oraz ich analiza a także podjęte środki naprawcze.
2. Rachunek zostanie wystawiony dopiero po odbiorze i podpisaniu Protokołu zdawczo-odbiorczego, do którego Zamawiający nie wnosi zastrzeżeń.
3. Za wykonanie Umowy Mentorowi należy się zapłata w kwocie ………….. zł brutto (słownie: …………. brutto).
4. Kwota o której mowa w ust. 2 płatna  będzie przelewem na konto bankowe o numerze ……………………………………………………………………………………………. w terminie 30 dni, max 60 dni od daty otrzymania od Mentora prawidłowo wystawionego rachunku/faktury na podstawie podpisanego protokołu zdawczo-odbiorczego. Zamawiający zastrzega prawo wypłaty wynagrodzenia pod warunkiem posiadania środków finansowych, przekazanych przez Instytucję Pośredniczącą na rachunek bankowy projektu. W sytuacji opóźnień w przekazaniu transz dotacji przez Instytucję Pośredniczącą, wypłata wynagrodzenia nastąpi niezwłocznie po wpłynięciu środków z kolejnej transzy. 
5. W przypadku, o którym mowa w pkt 4 niniejszego paragrafu Wykonawcy nie przysługują odsetki z tytułu opóźnienia w zapłacie.
6. Rozliczenia odbywać się będą w trybie miesięcznym - na podstawie powyższych dokumentów przygotowanych przez Mentora i przedkładanych PŁ w terminie do 5 dni roboczych po zakończeniu miesiąca kalendarzowego. 
7. Rachunki/Faktury będą wystawiane w cyklu miesięcznym (okres rozliczeniowy), w terminie 14 dni od  ostatniego dnia miesiąca przypadającego na dany  okres rozliczeniowy po odbiorze protokołu. 
8. Mentor  oświadcza, iż kwota  o której mowa w § 4 ust. 2 wyczerpuje jego wszelkie roszczenia związane z realizacją niniejszej Umowy. 
9. W przypadku zaistnienia takiej potrzeby PŁ zastrzega, że istnieje możliwość udzielenia Mentorowi  wyłonionemu w trybie zasady konkurencyjności zamówień uzupełniających, w wysokości nieprzekraczającej 50% wartości zamówienia określonej w umowie zawartej z Mentorem.




§ 5 
1. Mentor niniejszym oświadcza, że posiada niezbędną wiedzę 
i doświadczenie do wykonania umowy, w tym w  szczególności:
a. wykształcenie wyższe ( kierunek …………………………………………………....),
b. doświadczenie lub wiedzę w zakresie promocji zdrowia i/lub edukacji prozdrowotnej,
doświadczenie  …………………………………………………………………….. wiedza ………………………………………………...............................),
2. Mentor  nie może powierzyć wykonania niniejszej Umowy osobom trzecim, jak również nie może przenieść swoich praw lub zobowiązań na inne osoby bez zgody PŁ.[footnoteRef:2] [2:  Dotyczy tylko osób fizycznych.] 

3. Mentor  oświadcza, że został poinformowany, że ponosi pełną odpowiedzialność w przypadku niewłaściwego wykonania Umowy lub niewłaściwego sporządzenia dokumentacji potwierdzającej wykonanie Umowy.
4. PŁ zastrzega sobie możliwość niezwłocznego odstąpienia od umowy w przypadku naruszenia przez Wykonawcę warunków podpisanej umowy, w tym stwierdzenia przez PŁ jakiegokolwiek uchybienia,  uznania bądź kwestionowania przez Instytucję Pośredniczącą poszczególnych wydatków związanych z realizacją Projektu, w tym zadań, bądź ich części za niekwalifikowane z uwagi na uchybienia Mentora w trakcie realizacji przedmiotu umowy.
5. PŁ zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania przez PŁ do wysokości faktycznych strat jakie poniosło PŁ na skutek działania lub zaniechania Mentora.
6.  Mentor  oświadcza, że został poinformowany przez PŁ o możliwości niezwłocznego odstąpienia od umowy w przypadku niewykonywania przez Mentora zlecenia w sposób zgodny z postanowieniami umowy oraz bez zachowania należytej staranności programu badań profilaktycznych, zawartości merytorycznej i sposobu ich prowadzenia, jakichkolwiek nieuzasadnionych opóźnień w dostarczaniu dokumentacji oraz informowaniu o nieobecnościach.
7. Mentor oświadcza również, iż nie jest powiązany osobowo lub kapitałowo z Liderem i Partnerami Projektu: PŁ i Stowarzyszeniem Pomocy Chorym na Astmę i Choroby Alergiczne w rozumieniu „Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020”:

§ 6
1. Każdej ze stron przysługuje prawo rozwiązania niniejszej umowy w formie pisemnej za 30 – dniowym terminem wypowiedzenia.
2. [bookmark: _GoBack]PŁ przewiduje możliwość istotnych zmian postanowień niniejszej  umowy. Wprowadzone zmiany dotyczyć mogą w szczególności zakresu i terminu realizacji zamówienia w przypadku wystąpienia okoliczności nieprzewidywalnych i niezależnych od wykonawcy w tym m.in. zmiany wniosku o dofinansowanie .

§ 7
1. Wszystkie informacje dostarczone Mentorowi a dotyczące Projektu lub uzyskane przez Mentora  w związku ze świadczeniem usług objętych niniejszą Umową, będą traktowane jako poufne.
2. Mentor zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy informacji objętych obowiązkiem poufności bezterminowo.
5. Mentor, niezależnie od związania tajemnicą zawodową,  zobowiązuje się ponadto do chronienia  danych osobowych Uczestnika Projektu zgodnie z przepisami powszechnie obowiązującego prawa, w tym w szczególności: Rozporządzenia  Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000)
3. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
4. Umowa będzie interpretowana zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami prawa polskiego oraz wspólnotowego.
5. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy prawa polskiego.
6. Wszelkie spory wynikłe na tle stosowania niniejszej Umowy rozstrzygać będzie sąd właściwy dla siedziby Porozumienia Łódzkiego.
7. Umowę sporządzono w dwóch  jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

Mentor 								PŁ
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